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Formacion por competencias y ensefianza del Derecho

Competency-based training and law teaching

Cristian Eduardo Aedo Barreha

Resumen el texto analiza las ventajas de la formaciénqmmpetencias en el caso de la carrera de Derecho,
a partir de la experiencia docente del autor, qgene el énfasis en la necesidad de que la caseera
modernice y entregue a los estudiantes destrezagigas ligadas al ejercicio profesional. Desde la
perspectiva de la ensefianza del Derecho, es fumdalmeontar con un curriculum que efectivamente
incorpore la nocion de competencia y la desarretietodos sus aspectos (qué, como, cuando ensefiar y
evaluar) de manera armdnica, para que la ensedl@hBP®erecho vaya mas alla de la clase tradicional.

Palabras clave ensefianza del Derecho, formacion por competenciagculum.

Abstract: This paper analyzes the advantages of competesesd training in law degree from the teaching
experience of the author, who emphasizes the reattliernize the degree and give students practiilés
linked to practice. From the perspective of leghlaation, it is vital to rely on a curriculum theffectively
incorporates harmoniously the notion of competitiaord development in all its aspects (what, how, whe
teaching and assessing) for that legal educatastends the traditional classroom.
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Un invitado de piedra: la formacion por competencia

En el dmbito del Derecho hemos asistido a la imitotn de la labor de los
pedagogos en el aula universitaria y nos hemo® \astastrados por el empefio de
introducir categorias que nos resultan ajenas.fDise redisefio curricular, perfiles de
egreso, metodologias de ensefianza aprendizajeryriacion por competencias.

Ocurre que nos hemos visto forzados a la utilizagi@mpleo de dichos conceptos
y métodos, como si se tratara de artefactos queepuaplicarse mecanicamente. Por ello,
conviene preguntarse por el fundamento del cutriculue desde los paradigmas inspira
los cambios que han venido promoviéndose. Y nouesrgguemos la importancia del
nuevo lenguaje, ni de las técnicas o teorias queedve. El presente articulo no constituira
ni una aporia, ni una critica despiadada de lcidefs a la denominada formacion por
competencia, ni a lo que ella envuelve.

Sabemos que la formacion por competencias no twyestun concepto pacifico vy,
muchas veces, su introduccion importa reflexioreedidersa indole. Siguiendo a Cazares y
Cuevas De La Garza, hablar de competencias, emiitcdade un redisefio curricular,
supone una serie de cuestiones probleméticas:

! Doctor en Derecho por la Universidad de Deustamfé®or de Derecho Romano y Derecho Civil,
Universidad Catdlica del Norte. Correo electronicaedo@ucn.cl.
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¢Hay una sola forma de entender las competencias8tg una correcta? ¢Son las
competencias una solucion a los problemas edusativta moda o una herramienta?
(...) ¢Las competencias tienen un enfoque filosofg@R@al es el lugar que ocupan en el
modelo educativo? (...) ¢Implican un sometimientosadictados del mercado laboral o
pueden ser un puente de comunicacion entre lalasceémundo del trabaja?

Todas estas preguntas han dado lugar a una sepeegsas falsas que conviene
excluir. Como indica Tobon, la formacion por congpeias son un enfoque para la
educaciéon y no un modelo pedagdgico. No pretendenrepresentacion ideal de todo el
modelo pedagdgico, sino que centran concretamentk®a ensefianza y la evaluacion.
Siguiendo a este autor, las competencias de cemrana) la integracion de los
conocimientos, de los procesos cognitivos, lasreless, la habilidades y valores; b) la
construccion de los programas de formacién de douswn las necesidades del contexto;
c) la orientacién de la educacion por medio denelstiies en todos sus procés@n efecto,
como explica Fernandez, la competencia se distipgudres premisas: en primer lugar,
implica un conjunto de conocimientos, procedimisnio actitudes combinados, en el
sentido de que un individuo debe saber ser y gmea una actividad profesional; en
segundo lugar, son solo definibles en la acciomspguoseer capacidades no significa o
equivale a ser competentes, en otros términos, en@asacteriza por poseer ciertos
conocimientos o habilidades, sino por la movilidacde dichos recursos; finalmente, no
puede separarse de la competencia su contextajere el sujeto debera desenvolvérse.

Siguiendo siempre a Tobdn, debe descartarse estonecel nuevo enfoque que se
propone oriente sélo la formacién a lo laboral,cdé&ando la formacién disciplimar
Como la formacion por competencias no es un mopettagdgico, no debe atribuirsele a
ella que alguna institucion educativa se orient® sb mundo laboral, descuidando la
excelencia en la formacién profesichal

Por lo tanto, es bueno que en el proyecto educdvona institucion educativa se
declare como pilar, la formacién basada en compitenpero ésta no puede constituir el
fundamento del proyecto. Por el contrario, habm lgquscar éste en la mision, vision, tanto

2 CAZARES APONTE, Leslie y CUEVAS DE LA GARZA, Josgernando.Planeacién y evaluacion
basadas en competencia. Fundamentos y practicaa phidesarrollo de competencias docentes, desde
preescolar hasta el posgradbléxico D.F.: Trillas, 2008. P. 15.

* TOBON, Sergio. “Aspectos basicos de la formacidsdia en competencias”. P. 2. Disponible en
http://www.uv.mx/facpsi/proyectoaula/documents/lueab.pdf [Consultado el 20 de diciembre de 2011].

* FERNANDEZ RODRIGUEZ, Eduardo. “El discurso de tarfiacién basada en competencias profesionales.
Un andlisis critico de la formacién inicial de lpsofesionales en la Educaciéon Superior”. Revista
Electronica Interuniversitaria de formacion del pesorado 2009, num. 12. Pp. 152-153. Véase también:
TEJADA ZABALETA, Alonso. “Desarrollo y formacion deompetencias: un acercamiento desde la
complejidad. EnAccién pedagogica2007, nim. 16. Pp. 40-47.

> TOBON.Ibid. P. 7.

® Desde luego, hay voces mas criticas. Véase, potpp, MORENO OLIVOS, Tiburcio. “El curriculo por
competencias en la Universidad: mas ruido que sie&m: Revista de Educacion Superjaml. XXXIX,

nam. 154. Pp. 77-90. Bastante grafica, la sigeiafirmacion: El valor y la pertinencia de un curriculum
por competencias se han dado por sentados, seumids que si es bueno para otros paises, lo tieresgr
también para nosotros. Y no es que la propuestaemga valor en si misma, de seguro lo tiene, lo
preocupante es que sigamos adoptando esquemastdabesin que se abran espacios para el analsid
debate, donde todos los implicados (especialmehtmreos y profesores) participen y sus voces sean
considerada’s
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de la propia institucion (que debiese describivigadn del hombre de dicha institucion),
como de la carrera.

El impacto en la ensenanza del derecho

Aclarado lo anterior, vale la pena preguntarsequer los cuestionamientos, porque
ciertamente la formacion por competencia reflejankcesidad que han tenido las
instituciones de educacién superior de adaptaese, ya qué?

La realidad nos indica que el acceso a la educatiperior se ha democratizado, no
s6lo porque la oferta se ha ampliado, desde todss puntos de vista (mayores
instituciones, un crecimiento de la poblacion, umapiente descentralizacion cultural).
Cuestion diversa es la calidad con la que se ofrexeservicios. Resulta evidente que las
demandas estudiantiles apuntan al fondo de unegmrablmas alla de las dificultades de
financiamiento para las familias, de la gratuidadas prestaciones o del reforzamiento de
un sistema publico o estatal, el verdadero probleen@ncuentra radicado en los estandares
con los que se prestan los servicios de educacion.

Desde luego, el mayor acceso ha supuesto quecetidi@lumnos que ingresa a la
Universidad es muy distinto. A ello simese las reiess de formacion que se arrastran
desde la secundaria e incluso primaria, al punt lgs universidades se han visto en la
necesidad de organizar cursos, talleres y programgglos a introducir a los alumnos, de
la mejor manera posible, en la vida universitari@.no contamos con alumnos (0 no en su
mayoria), que buscan el entendimiento por si misyngee exploran las posibilidades e
implicaciones de un problema. Se trata de alumngs wtilizan procesos cognitivos
espontdneamente. Tenemos, en cambio, otro tiporitey@ de alumnos, cuya meta no es
lograr el aprendizaje, sino conseguir un cartérvemitario, de modo que el objetivo
principal es la aprobacion de los respectivos ex@&neMientras la brecha econdmica y
social se agranda, estos nuevos alumnos se vamndbic cada vez, en planteles
educacionales de nivel diferenciado.

Desde otro punto de vista, se nos advierte, eldgarea desde el cual las
universidades se relacionaron con el medio soggaha transformado draméticamente. En
otros términos, la Universidad como el espacio rdedel que los conocimientos y los
contenidos son los objetivos primordiales, se hdifitado, siguiendo a Irigoyen, Jiménez
y Acufia, debido al acelerado cambio de los conatitos, el acceso a él y la manera como
fluye’. La labor de la Universidad se inserta ahora esokiedad del conocimiento o
sociedad de la informacién: la era digital ha pdtdo que tanto la cantidad, como el
acceso a la informacién sea verdaderamente simjgiepara todos. Asi, la existencia de la
aldea global, de un mundo interconectado desdertpectiva digital y econdmica, impacta
necesariamente en la actividad universitaria. Lavéfsidad, en consecuencia, debe
adaptarse a dichos cambios, estableciendo un espacipara latransmision de un
conocimiento que ya se encuentra disponible, emiategor todos, sino que, para

" IRIGOYEN, Juan José, JIMENEZ, Miriam Yerith y ACBWNKarla Fabiola. “Competencias y Educacién
Superior”. EniRevista Mexicana de Investigacion Educat®@11, vol. 16, niUm. 48. P. 244.
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articularlos con otras competencias, habilidadesnductas esperables para el desempeiio
en un mundo global.

Como se sefiala en el informe mundial, “Hacia lasesiades del conocimiento™:

Es de sobra conocido el papel que han desempeBadaternologias en el desarrollo
econdmico —mediante la difusién de las innovacignéss aumentos de productividad
posibilitados por éstas— y en el desarrollo hum&ando las economias de algunos
paises desarrollados se hallaban en pleno maradinales del decenio de 1970, el
desarrollo de las nuevas tecnologias se considex@anacea que ofrecia soluciones a
muchos problemas persistentes, por ejemplo la educay la salud de los mas
desfavorecidos en los Estados Unidos, el choqussiridl y monetario en Japén o el
desempleo estructural en Europa. La perspectiva ude “salto tecnolégico”
(leapfrogging también parecié sumamente atractiva para logpa&is desarrollo, ya que
emitié la hipotesis de que era posible saltarsanalg etapas del desarrollo industrial
adoptando directamente las tecnologias mas avamzadzneficidndose asi de su
inmenso potenciél

Empero, como indica Tedesco:

El optimismo inicial con el cual se analizaron tamsecuencias sociales del nuevo
papel del conocimiento ha desaparecido. Aprendimépidamente que las
potencialidades democraticas del uso intensivo a®amientos pueden no resultar
tales. Las tendencias al aumento de la desigugldiadla exclusion social indican que
una sociedad y una economia basadas en el ussiuttete conocimientos pueden ser
mucho mas inequitativas que una sociedad y unaoetanbasadas en el uso de otros
factores. El papel de las universidades en tastituniones responsables de producir y
de distribuir conocimientos debe ser analizado, Ipotanto, en el marco de estas
transformaciones globafes

Y por ello, Tedesco reclama el replanteamientaalale las Universidades, porque
en la realidad que nos rige, sera necesario, ptadm educarse para toda la vida, es decir,
garantizar el acceso permanente a la formaciéregimfal, que permitan la reconversion,
acorde a los requerimientos que demanda la sociésaskegundo lugar, el impacto que las
tecnologias (incluyendo la difusion de la inforndenitiene sobre las metodologfds)

En efecto, como indica Ginés Mora, la cuestion gganhteada se encuentra en
estricta relacion con el fundamento de las Unidades. Segun el autor, ha habido en la
historia de las universidades tres modelos: a) @whoaleman, centraba la ensefianza
universitaria en la investigacion: el profesor emafuncionario dedicado a la construccion
de vastos conocimientos en campos, aunque no pendisra inmediatamente a las
necesidades del mercado; b) en el modelo franaédniversidad, en cambio, estaba en
estricta simbiosis con el Estado: se trataba deapae profesionales, “licenciados”,
necesarios para cumplir con las demandas del Estddosociedad; de este modo, la

8 BINDE, Jérome (directorHacia las sociedades del conocimieritimesco, 2005. P. 19.

° TEDESCO, Juan Carlo€ducar en la sociedad del conocimientdéxico D.F.: Fondo de Cultura
Econdémica, 2003. P. 2.

% |bid. Pp. 4-5.
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investigacion podia ser ajena a los objetivos dpire institucion universitaria; c) el
anglosajén, en cambio, mantuvo la institucionalidatversitaria en el sistema privado. No
se trataba de producir conocimiento, por parte Idanas docentes-funcionarios, ni de
producir profesionales, de acuerdo con las demaddh&stado. En énfasis estaba en
formar personas, pues éstas podian contribuir elessidades del Estado y su sociétad

Y esta es la cuestién que esta en el centro delteteantes de definir qué tipo de
formacion se quiere ofrecer, conviene tener presgué tipo de universidades queremos
tener, porque, aunque en Chile el ideal aspiraaeato francés (universidades publicas,
que formen individuos para el servicio al Estada gociedad), encontramos de todo tipo.
Hay, sin lugar a dudas, instituciones publicasprivadas, tradicionales o no, que ofertan
los servicios con el objeto de alcanzar los est@sdde calidad que han sido definidos en la
Ley N° 20.129, de 17 de noviembre de 2006, queblesta normas para el aseguramiento
de la calidad en la educaciéon. En particular, deanaan los criterios definidos en el
articulo 18 de dicha ley, como por ejemplo, enrden de la gestidn institucional: tener
fines y propédsitos institucionales claros que desnel adecuado desarrollo de la
institucion; politicas y mecanismos de aseguramiente se apliquen sistematicamente;
resultados concordantes con las politicas instinades; capacidad para efectuar ajustes y
cambios que conduzcan al cumplimiento de sus fiiegn el dmbito de la gestiéon de
docencia: “...realizarse mediante politicas y mecaogs que resguarden un nivel
satisfactorio de la docencia impartida”. Con |lateb que supone esta exigencia, es claro
que hay universidades que no satisfacen estas mi#e® pautas de calidad, ofreciendo
servicios deficientes, a vista y paciencia de tadaciedad.

La ensefianza del Derecho tradicional, se centrat@seaspectos tedricos, mientras
qgue el ejercicio profesional permitia la adquisicibe las destrezas practicas. El alumno
debia preocuparse de aprender Derecho de su profesa mas tarde, en un prometido
breve plazo, desarrollar las habilidades indispaesgara el ejercicio.

Pero el modelo universitario chileno ha cambiadastitamente, no sélo por la
realidad social que se ha venido describiendo, Gilo en atencién al aumento de la
demanda y de la oferta universitaria (es decir, mdisersidades y mayor matricula
asociaddy. Desde que la actividad docente universitaria ere€ho ha experimentado una
creciente profesionalizacion en nuestro pais, lspeetiva anterior se ha modificado,
porque se ha entendido que la actividad docentensug@esarrollar, si se quiere hacer con
seriedad, una labor de investigacion que se tradezain avance decidido de la dogmatica.
Baste mirar la evolucion del Derecho civil, en algsiramas, como la responsabilidad civil,
obligaciones o Derecho de familia, para comprobtg aserto.

Podemos seguir introduciendo elementos en el delaateniversidades regionales
se complejizan, pero como contrapartida se vereetddas a fuertes exigencias. Por un

1 GINES MORA, José. “La necesidad del cambio eduogiara la sociedad del conocimiento”. Revista
Iberoamericana de Educacié8004, nim. 35. Pp.14-15.

12 En Derecho, entre 1983 y 2010, la matricula haeaato de 3.820 a 47.291. En el afio 1990, |la migric
en Derecho alcanz6 9.132 alumnos, es decir, ¢ tdp la decena anterior y, en 2000, 24.437, eis, dBés
del doble que la decena anterior. El afio 2005 Bmltuplicado la cantidad en 48.423, alcanzandaéla alta
matricula de alumnos el afio 2007, con 63.085, eptld a bajar sustancialmente el afio 2008, con @8.42
manteniéndose estable en lo sucesivo (47.637 & Yd7.291 el ya citado 2010). Los datos se haenidid,

en el portal del SIES, en la pagina del Mineducwawineduc.cl [consultado el 15 de agosto de 2011].
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lado, el mensaje del sistema es atender a la matwfiacion, con lo que los “costos”
terminan trasladandose a los docentes y a las desdeCierto que las universidades
regionales han hecho serios esfuerzos por formasgndes con altos grados de formacion,
pero una vez que éstos se han ubicado en susoBatsan en serias desventajas, porque
los recursos son limitados a la hora del desardglda actividad docente. Por otro lado,
debe hacerse frente a la cada vez creciente fulyes sheejores. De los académicos, porque
llegados hasta cierto desarrollo profesional, etroeconstituye un poderoso incentivo para
marcharse y, en el caso de los alumnos, los mgjor@sjes consideran que no vale la pena
invertir esfuerzos en la formacién de la region.

Nadie quiere ser quijote, lo que se ha traducidquex) desde el punto de vista de la
creacion del conocimiento, el centralismo ha sidm#. Precisamente, con todas las
dificultades apuntadas, son las universidades matgs, algunas de ellas bastante
destacadas, las que han contribuido a una distdibunas razonable del conocimiento
cientifico'®,

En este contexto, las metodologias de enseflanzgdsatdo a ocupar un lugar
central en la preocupacion de los profesores usitegios. Lugares comunes como que la
clase tradicional, el simple vaciamiento de maseyida formacion meramente conceptual,
deben dar paso a un enfoque por competencias,ajoet@, en el contexto de un proceso
de redisefio curricular, dar lugar al desarrolldagehabilidades necesarias para enfrentarse
al ejercicio profesional. Ahora, se nos dice, laaaa del profesor debe dejar de lado las
etiquetas, de distinguir entre buenos y malos ahgnio preocuparnos de los que los
alumnos “son”, ni tampoco lo que el profesor “hacgho que centrarse en lo que el
“alumno hace”.

Como avanzar: el disefo curricular en derecho

Definido como objetivo encaminar la formacion hada formacién por
competencias, ésta debe fundarse en un redisefigutan, que, a su vez, responda a
ciertos fundamentos. En primer lugar, el disefloicuiar debe comenzar por la definicion
del perfil de egreso. El Perfil de Egreso (PE) reuneca&hjunto de conocimientos,
habilidades y actitudes que todo egresado debesposeno requisito indispensable para
obtener el grado de Licenciado y el titulo quedbilita para ejercer su profesion. Ademas,
contiene la descripcion de las competencias deltina la formacion profesional.

El redisefio de la actual malla debe comenzar caoréeccion de un instrumento
que permita recopilar la informacién del medio: nahos, egresados, empleadores y
académicos, acerca de las virtudes, falenciasxgmméel actual modelo formativo; sobre
las necesidades que demanda el mercado y mediosak{especialmente) y nacional vy,
por qué no decirlo, internacional.

3 En el ranking Iberoamericano SIR 2012, las Unidades chilenas se encuentran en una buena posicién
Las principales, Universidades de Chile y Pon#fidiniversidad Catélica, se ubican en los lugareg 32,
respectivamente. Entre las regionales, destacabnasrsidades de Concepcidn (61), Universidad ralist
(114), Técnica Federico Santa Maria (126), Pomifit/niversidad Catélica de Valparaiso (139) y
Universidad Catdlica del Norte (152), por citaruags.
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A partir de la informacién de los grupos de interés necesario levantar las
competencias que se integraran en el perfil desegigllo supone un trabajo que debe ser
asesorado por algun organismo técnico, sin peojuiel trabajo directo con este consultor.
Debe levantarse una bitacora, que de cuenta desemitan y de los resultados que van
obteniéndose con ello. Entre otras tareas, el jmatba confeccion del perfil supone: a)
revisar los dominios de competencias que formalgesil de la carrera; b) explicar la
metodologia de trabajo; c) revisar las competeresagecificas que formaran parte de cada
dominio de competencias; d) entrevistar, duranteabhjo, a expertos externos, con mas de
5 afos de experiencia profesional, de modo quealehjp pueda irse validando; e) revisar
las evidencias de desempefio y los estandaresidaccde cada competencia; f) revisar los
saberes esenciales que sustentan cada compe@ndefinir el encuadre profesional del
perfil de egreso; h) verificar la incorporaciénldse competencias genéricas definidas por la
Universidad; i) verificar la incorporacion de cortg®cias genéricas; j) socializar el perfil
de egreso con los académicos de la carrera; Idaration expertos externos; I) preparar un
informe final.

El perfil de egreso, asi, puede resumirse en umcilisepregunta, si se nos permite
la licencia: ¢qué tipo de egresados quiere forraatJhiversidad para la carrera de
Derecho?, que puede formularse, con distinto emfoouetodoldgico, en la siguiente
pregunta: ¢qué se espera que haga un egresadoetd®al finalizar la carrera? Un perfil,
asi desarrollado, debe cumplir, a lo menos, comsitpsentes principios: a) pertinencia, es
decir, que responda a las necesidades de la pnofgsal entorno regional, nacional e
internacional; b) viabilidad a efectos de poderlangentar efectivamente una propuesta de
redisefio curricular basado en competencias, puis stgpone un cambio de cultura
organizacional; c) coherencia del perfil, es dagire contenga una estructura arménica de
sus partes y no sélo enunciados mas o0 menos cdoscatre si.

Como seifiala Coll, los componentes del curriculume gdican sus funciones,
pueden agruparse en cuatro capitulos: a) prop@digiormaciones sobre qué ensefiar,
incluyendo tanto contenidos, como objetivos; b)ppraiona informaciones sobre cuando
ensefar, en cuanto a la manera de secuenciar yaorttes objetivos; c) proporciona
informacion sobre como ensefiar, es decir, la maderastructurar las actividades de
ensefianza-aprendizaje; d) proporciona informaabnesqué, cémo y cuando evaltfar

Por ello Gimeno Sacristan sefiala que el curricldgmna opcién cultural, proyecto
que define la representacion de la cultura y landefomo: “proyecto selectivo de cultura,
cultural, social, politica y administrativamentendaionado, que rellena la actividad
escolar, y que se hace realidad dentro de las cionds de la escuela tal como se halla
configurada”. Para Gimeno, el curriculum suponecanjunto de valores y principios que
determinan una seleccion cultural, dentro de un cmainstitucional regulado y
organizad®’.

El paso siguiente consiste en elaborar la mallactdar, de acuerdo con el perfil de
egreso obtenido. Para tal efecto es convenientmedebrar las competencias en los

4 COLL, C. Psicologia y curriculum Barcelona: Paidos, 1991. P. 31. Véase tambiémMEBIO
SACRISTAN, José Enfoques tedricos del curriculym 1991. Disponible en web:
http://educacion.idoneos.com/index.php/363702 [akado el 20 de octubre de 2011].

> GIMENO SACRISTAN, JosélLa pedagogia por objetivos: obsesién por la eficianMadrid: Morata,
1995. Pp. 13-15.
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saberes, habilidades y actitudes propias de caudgeatencia. La malla resultante deberia
cumplir, a lo menos, con las siguientes caraciesist

e La semestralidad o al menos mddulos organizadomaldo coherente (pueden
admitirse modulos anuales, pero que respondan praceso formativo claro),
considerando éste como el mejor mecanismo parardanias tasas de retencién de
alumnos, aumentar los niveles de aprobacion e mgkar los cambios
metodoldgicos.

» La flexibilidad. Establecer solo los pre-requisitoglispensables para estructurar
adecuadamente el ciclo de pregrado. La concentral@das asignaturas pueden ir
decayendo en la medida que se avanza en la mall@utar, para incorporar
mayores cursos de formacion electiva y, de otro,l&ll desarrollo de la tesis o
memoria, lo que permitird acortar decididamenteikmpos de permanencia de los
alumnos en el programa. Ademas, la construccionlademalla en base a
competencias permitird la estructuracion mas técdela misma. De manera que
los alumnos pueden generar su propia curriculaguyeor la estructura flexible se
suma la circunstancia que habra una mayor ofelva alumnos del programa de
ramos de especializacion juridica.

Es importante destacar que la restructuracion deeuiil y de la malla curricular,
para adaptarla por competencias, no supondra atitam&nte que los académicos operen
con dichas légicas. Mas alla de lo meramente farehatbera gradualmente traducirse el
redisefio en formacion por competencias. Es deaie [ curricula sea realmente
implementada y culturizada entre los académicos.

En efecto, el redisefio curricular, que se trachemesaria y posteriormente en un
redisefio de asignaturas, mediante la adopciomudeas metodologias, necesita de un
proceso de consolidacion. Dicha consolidacion pugdealizarse desde dos puntos de
vista. Necesariamente la implementacion de nuewsdulogias debe ser vinculada con la
evaluacion, que sea comprendido como parte delepoode redisefio, cuyo objeto es
conseguir el desarrollo de las competencias espenatho como la finalidad del proceso,
cuyo sentido es la medicion de los conocimientoésdes.

Una reflexion desde la enseianza del derecho

La formacién juridica histéricamente ha osciladtreeta formacion de abogados (la
praxis) y la formacion de juristas (licenciadoscencias juridicas, la teoria). La disputa es
antigua. Ya el Derecho romano distinguia muy claraten entre el jurista y el orador. El
primero, como indica Garcia Garrido, era el quadite consultas y evacuaba dictamenes,
aconsejando al cliente en la decision o resoludénproblema juridica; el orador, en
cambio, acompafaba y asesoraba al cliente end#iabfirense ante el tribunal, funciones
gue se mantuvieron separadas, en la medida qustsgdié entre las etapas procesales in
iure y apud iudicem y que se fueron unificando kepreceso extraordinario. Y, como
ocurre con muchos abogados actuales del foro, el adedtacado orador, Marco Tulio
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Ciceron, consideraba la ciencia de los juristagriof a la retorica. A su turno, los
jurisconsultos entendian que las cuestiones “ma@ty de prueba”, no les correspohtia

En las Facultades de Derecho se han tratado deiliaonembos enfoques,
asumiendo que el enfoque por competencias, codstdesde un disefio curricular, es
necesario para la formacion de los abogados, persido un camino progresivo y lento,
gue ha ido de la mano de la profesionalizaciéradmirera docente (es decir, profesores de
planta, con posgrado y dedicados especialmentd@ckncia y la investigacion).

Este enfoque ha debido ir despejando algunas afiomes que carecen de sustento
con un analisis mas detenido, a saber: a) queuagas metodologias reemplacen la clase
tradicional o los métodos tradicionales de ensedia®e trata, en cambio, de incorporar en
el contexto de un espacio tradicional, nuevas ¢édsny herramientas que admitan el
desarrollo de competencias que la clase tradicinagbermite medir. Y ello no supone,
desde luego, degradar la clase magistral, puestoetjudesarrollo de competencias se
encuentra en cualquier estrategia con la que erdequeda interactuar con el alumno
profesor y no en el método; b) de otro lado, lacaplén de nuevas metodologias en caso
alguno supone facilitar la aprobacion de asignafisiase entiende por tal una flexibilidad
en la exigencia en el aula. Antes al contrari@gughento en las tasas de aprobacion, debe
suponer que el profesor ha implementado de tal nebdwoceso de ensefianza, que ha
tenido éxito en la formacion de las competenciapyestas.

No hay nada diferente en el enfoque de competersahs por la importantisima
cuestion de que se trata ahora de hacer expliogaiterios y fijar estandares que puedan
medir el desempefo del proceso formativo. Eptde criterios se han traducido, desde
luego, en una profesionalizacion de la labor dtecaniversitaria. Quien ejerce la docencia
no soélo se le exige poseer un cumulo de conocimgeateptables o compatibles (con
arreglo a algun criterio de calidad), sino que deddger emplear estrategias se aprendizaje
gue se traduzcan en la explicitacion de los elensentlispensables de evaluacion. En otras
palabras, se entiende que el alumno sabe quési, por qué y para qt/é

Aun asi, las competencias no so6lo encuentran geroren los aspectos antes
reseflados, sino que también en una sociedad due ige transformado aceleradamente;
una sociedad en la que los conocimientos adquipdesien volverse obsoletos si no se
adquieren herramientas que permitan al profesimoratruir su propio conocimiento. En la
sociedad de la informacion, las nuevas formasat®jo y la necesidad de adaptarse a un
entorno de permanente cambio, exigen la constmicd® unacurricula técnicamente
configurada.

Pero, de otro lado, es necesario definir aun ca@l édundamento del Derecho. Las
ciencias juridicas parecen aceptar pasivamentelagidécnicos en educacion pueden
decidir, con el concurso desde la ciencia, comaostcoin el curriculum, pero se hace

1 GARCIA GARRIDO, Manuel Jestiferecho Privado Romano. Casos, Acciones, Instifesoromo |,

142 ed. Madrid: Ediciones Académicas, 2005. P. 107.

7 véase, en este sentido: TOBON, Sergio. “El enfarpraplejo de las competencias y el disefio curnicula
por ciclos propedéuticos”. En: Accién Pedagdlgi®27], nim. 16. Pp. 14-28. Entre las razones paraiagli
enfoque por competencias, Tob6n menciona que kadoin por competencias permite una gestion de
calidad mediante la evaluacion de la calidad dempsfio y la evaluacién de la formacién; en seglungtr,
sefiala y con razén, que la formacion por compedsrsg propone como politica clave de educacidrrisupe
en el &mbito internacional.
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necesario definir previamente qué debemos entgmuleél y, en ese esfuerzo, debemos
participar todos los que nos dedicamos a la doaenci
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