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El aprendizaje cooperativo como metodologia para la
formacion por competencias en la carrera de Derecho

Cooperative learning as a methodology for compstenc
based training in law degree

Yenny Pinto Sarmiento

Resumen la formacion por competencias ha sido vista cama buena formula para mejorar la calidad del
aprendizaje en los estudiantes, dado que se patenchivel de participacion en el proceso de emsefa
aprendizaje. El articulo cuenta la experienciadtey a cabo en el curso Derecho del Trabajo I, de la
Universidad de Antofagasta, que se desarrolld lmjonetodologia llamada de Aprendizaje basado en
problemas (ABP), que fomenta el aprendizaje codivera través de la simulacion de una situacion de
demanda laboral, para lo cual se dividio al curgneedemandantes, demandados y tribunal; debieada c
grupo asignar roles y funciones hasta llegar aidbeacia de juicio.

Palabras clave formacion por competencias, aprendizaje basadorehlpmas, ensefianza del Derecho.

Abstract: competency-based training has been seen as avgotb improve the quality of student learning
to the extent that maximizes its level of partitipa in the process of teaching -learning. Thisgraghows
the experience carried out in the subject of Lalk@aw | of Universidad de Antofagasta and was daved
under the methodology called problem-based Lear(M&P in Spanish). ABP promotes cooperative leagnin
by simulating a labour demand situation, where sclgoup is divided between plaintiffs, defendams a
court. Each group must assign roles and functieven the hearing.

Key words: competency-based training, problem-based Learnaw teaching

Introduccién: el diagnostico

La Facultad de Ciencias Juridicas de la Universaaéntofagasta fue visitada en el
mes de abril del presente afio por la agencia aadeda, que requirio la elaboracién de un
informe de autoevaluacion que reflejara de formadedigna nuestras fortalezas y
debilidades. Dentro de las debilidades detectastagncontraba la falta de competencias
basicas con las que llegaban los alumnos de pefede la carrera, 1o que traia aparejado
el problema de las tasas de retencién del primeryafemora en el tiempo de titulaciéon. A
esto debemos sumar que la Universidad de Antofagastsu modelo pedagdgico, declara
expresamente que el enfoque curricular adoptado lgpdUniversidad promueve una
formacion centrada en el aprendizaje basado eneemgas.

! Profesora de Derecho del Trabajo y Derecho Comlerdniversidad de Antofagasta; DEA en Derecho
laboral, Universidad de Deusto, Espafia; Master eeého de la Empresa, Universidad de Deusto, Espafia
Correo electrénico: ypinto@ucn.cl
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Como ya es conocido, varias universidades del paespecialmente carreras de
Derecho, se encuentran en los ultimos afios enagego de redisefio curricular, por lo que
ha sido necesario formular nuevos planes de estbdgados o en formacién por
competencias, y asi ajustarse a las tendencias ialesicen temas de educacion. La
educacion por competencia ha sido vista como umauiléd para mejorar el aprendizaje del
estudiante, acercando la brecha existente entexllgacion universitaria y la practica
profesional. Ahora, el aprendizaje no se traduée eid la memorizacion de un texto, ni se
reduce a la clase magistral del docente, sino guerstra desde la experiencia, permitiendo
colaborar, expresarse y relacionarse, pero tomahdstudiante como centro y al profesor
un guia en este cammo

Este replanteamiento ha adoptado varias formas dealas principales esta
representada por el proyecto Tuning, del afio 200@, permite reflexionar sobre los
diversos métodos de ensefianza-aprendizaje, a lodegoemos sumar la creacion del
Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES)

En este contexto, el docente adquiere un nuevad,peddificando nuestra actitud
sobre como conducir la ensefianza, transformandoge guia, orientando la busqueda por
parte del estudiante, promoviendo su desarrollegiad y desarrollando escenarios,
procesos y experiencias de aprendizaje significajivrelevante, para de esa manera
preparar de mejor forma al estudiante para eldutur

Por ello, una de las interrogantes a resolverhemifa de implementar este nuevo plan
es ¢cuales seran los procedimientos metodologigesnejor se ajustan a la carrera de
Derecho?; y, ¢cuales son las debilidades de ngedtrmnos?

Para el desarrollo del presente articulo, desenfis las técnicas de implementacion
del aprendizaje colaborativo en los cursos de Derelel Trabajo | y Derecho Comercial
en la Facultad de Derecho de la Universidad defagésta.

2 Como sefialan IRIGOYEN, JIMENEZ Y ACUNA : “La formién universitaria que parte de modelos
basados en una concepcion del conocimiento y decdosenidos como los objetivos primordiales del
aprendizaje esta siendo modificada, debido al emilecambio de los conocimientos, el acceso y laenaa
en como fluye y, en consecuencia, la provisiondlide los saberes, generando que los procesos de
adquisicion, clasificacién, disponibilidad, uso gngracion del conocimiento demanden nuevos lengyaje
requieran un cambio de concepcion con respects adberes”. (IRIGOYEN, Juan José; JIMENEZ, Miriam
Yerith y ACUNA, Fabiola. “Competencias y EducaciBnperior”, En:Revista Mexicana de Investigacion
Educativa 2011, vol. 16, nim. 48. P. 244,

% véase: YANIZ, Concepcion. “Las competencias eoueticulo universitario: implicaciones para diseéhr
aprendizaje y para la formacién del profesoradai’. Bed U. Revista de Docencia Universitarz908, nim.
1(monografico). Disponible en web: www.redu.m.eslRU/m1 (consultado el 1 de marzo de 2012).
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Metodologias de ensefianza-aprendizaje

Las nuevas metodologias de ensefianza aprendizajsestan en el contexto de la
formacion por competencia, como hemos visto. Auando el concepto no resulta
pacificd, constituye el motor que alimenta el nuevo enfagueviene comentandose.

Ello no quiere decir, sin embargo, que la claseistiad) deba desaparecer, pues
como indica Tobdn, entre las razones para acogdortaacion por competencias, se
encuentran: permite una gestion de calidad medintevaluacion de la calidad de
desempefio y la evaluacion de la formacion; en skglugar, sefiala y con razén, que la
formacion por competencias se propone como poldiaae de educacion superior en el
ambito internacional

Entendemos por métodos docentes:

un conjunto de decisiones sobre los procedimieatesiprender y sobre los recursos a
utilizar en las diferentes fases de un plan debacque, organizados y secuenciados
coherentemente con los objetivos pretendidos ea ead de los momentos del proceso,
nos permiten dar una respuesta a la finalidad altmla tarea educativa.

Dentro de los métodos de ensefianza podemos errconiaamplia gama que
mezclan dos areas como son: las actividades piakE)acomo aquellas que reclaman una
intervencion directa de profesores y alumnos; ysegundo lugar, las modalidades no
presenciales, donde se engloban las actividadels@umnos puedan realizar libremente
ya sea en forma individual o por trabajo en grupo.

En cuanto a los métodos de ensefianza, existe amavgriedad, aunque entre los
principales podemos mencionar los siguiehtes

a) Método expositivo o leccion magistral, cuya finaliides transmitir conocimientos y
activar procesos cognitivos en el estudiante.

* Hay varios conceptos de competencia y cierto eségte depende, igualmente, de las distintas sidal
proceso ensefianza-aprendizaje, pero hay acuerdguersupone la integracién, no la reduccion de la
ensefianza a la transmision de conocimientos, mdamel mero desarrollo de habilidades. Sobre ri@pto

de competencia, sefiala YANIZhid., que se define cominmente como el conjunto de chmientos,
actitudes y habilidades necesarias para desemppaarcupacion dada. Agrega: “Desde la perspecéva d
formacion universitaria, destaca la idea de que paalizar con éxito un funciéon determinada, seisrgn
conocimientos, actitudes y habilidades, lo cuaktioga ideas subyacentes a algunas creencias ifisnen
este nivel educativo, como por ejemplo, que con fon@acién Unicamente ocupada de conocimientos se
puede lograr una practica adecuada en un campolejomgue las actitudes son impropias de la forgraci
universitaria o que las habilidades tienen quené&s con aptitudes personales que con el aprendiZajmo
sefialan IRIGOYEN, JIMENEZ y ACUNA Ii§id. P. 247), el concepto mas generalizado de compateac
refiere a un saber hacer en un contexto, definiehdaber hacer no solo en sentido de instrumdatlisino
como un desempefio integrado de conocimientos ¢tedpractico o ambos), afectividad, compromiso,
cooperacién y cumplimiento.

® TOBON, Sergio. “El enfoque complejo de las compeias y el disefio curricular por ciclos propedéastic

En: Accién Pedagogica2007, nim. 16. Pp. 14-28.

® Seguimos, en esta materia a MIGUEL DIAZ, Mario (@r.); ALFARO ROCHER, Ignacio Javier;
PODACA URQUIJO, Pedro; ARIAS BLANCO, José Miguel ARCIA JIMENEZ, Eduardo; LOBATO
FRAILE, Clemente y PEREZ BOULLOSA, Alfreddlodalidades de ensefianza centradas en el desarrollo
de competencia®viedo: Ministerio de Educacion y Ciencia-Univeesl de Oviedo, 2005. P. 83.
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b) Estudio de casos, cuya finalidad es la adquisidénaprendizajes mediante el
analisis de casos reales o simulados.

c) Resolucion de ejercicios y problemas, cuya finalida ejercitar, ensayar y poner en
practica los conocimientos previos.

d) Aprendizaje Basado en Problemas (ABP). Persiguardssr aprendizajes activos
a traves de la resolucion de problemas.

e) Aprendizaje orientado a proyectos. Tiene por fawila realizacion de un proyecto
para la resolucion de un problema, aplicando rdddiks y conocimientos
adquiridos.

f) Aprendizaje cooperativo, cuya finalidad es deskmrobprendizajes activos y
significativos de forma cooperativa.

Sin embargo, no basta con la eleccion del métoalgue independiente de cual sea la
opcion metodoldgica por la que se decida, se dgiecdicar en la planificacién cuales son
las tareas especificas que se realizaran a lo egaurso; ain mas, es indispensable
determinar claramente cuales seran las tareadizargzor el profesor y los alumnos antes,
durante y después de la ejecucion de cada undase phra que los alumnos tengan una
referencia a la hora de planificar el trabajo geleedan realizar en forma auténoma.

El aprendizaje cooperativo

Una de las modalidades apropiadas para desarmilas competencias, desde
nuestro parecer es el trabajo en grupo, donde undasl vertientes utilizadas es
precisamente el aprendizaje cooperativo.

Entre las metodologias que hemos descrito, unasleglie ha revestido mayor
importancia encontramos el Aprendizaje Basado @bl®mas (ABP) o Problem Based
Learning (PBL), que cuenta con bastantes adeptaversas partes del mundo. Tiene sus
raices en la Universidad MacCaster, Canada, eadaltad de Ciencias de Ciencias de la
Salud, en la década de los 60 y 70. Le siguiemit$zruelas de Medicina de Maastrich, en
Holanda y Newcastle, Australia. En EEUU, lideraesta formacion, las universidades de
New Mexico y Harvard, entre otrasComo explican Roa y Romero, en la Universidad de
MacCaster: “...existia un problema de salubridad ipéabldeterminado por las
enfermedades de tipo respiratorio y que estabagjatio a la poblacion, sin una solucion
contundente del mismo. Por este motivo se tomédi@paedn de problemas reales del
entorr;o para desarrollar competencias pertinerses @ar solucion a los problemas de
salud”.

" véase MAC HEACHIE, Wilbert J. y SVINICKI , MarillaTeaching Tips. Strategies, Research, and Theory
for College and University Teachemoston, Nueva York: Houghton Mifflin Company, B@. 221: The
ideas embodied in problem based-learning have g history, ranging back at least to the use of sase
Harvard Medical School in the nineteenth centurgl axtending through John Dewey’s philosophy, Jerry
Bruner's discovery learning, and the developmersiinulations in the 1960s

8 ROA BANQUEZ, Katherine y ROMERO GOMEZ, AlexandéfConstruccién de conocimiento con
metodologia de aprendizaje basado en problemate fanmodelo tradicional, en ambiente virtual”. En:
Revista Teoria y Praxis Investigativa009. vol. 4, nam. 1. P. 12. El ABP, de acuetda Hernandez y
Lacuesta: “... Postman y Weingarner (198)proponian un modelo de ensefianza que prescindielas

72



YENNY PINTO SARMIENTO

EL APRENDIZAJE COOPERATIVO COMO METODOLOGIA PARA LA FORMACION POR COMPETENCIAS EN LA CARRERA DE DERECHO

El ABP puede definirse como el método en el quatiizan problemas como punto
de partida para la adquisicion e integracidon de nogvos conocimientos. Supone
estructurar todo el médulo sobre la base del pnodldedraz sefiala que: “es un modelo en
el que el alumno construye su propio conocimieimtgegrando objetivos de todas las
disciplinas, con la ayuda de diferentes persong@didatas en el proceso de aprendizaje y
de las herramientas bibliograficas adecuadas gueulevas tecnologias le acercan”

Ahora bien, entre el ABP y el aprendizaje colabweoaino existen diferencias
sustanciales, puesto que ambas admiten graduadidadio es porque el profesor, en la
implementacion de su estrategia pedagodgica, delmgsciente de sus propios medios, de
sus posibilidades y la de sus estudiantes. Sigaianduch, la misma metodologia admite
varios modelos, dependiendo precisamente de lgsrdtslidades de los académicos. Es
decir, dependera el nimero de alumnos, del nietlala, de las materids

En este tipo de metodologia el éxito de cada aludepende de que el conjunto de
sus compafieros alcancen las metas fijadas, pardldagconsecuciéon de las metas requiere
el desarrollo y despliegue de competencias relatégsnque son clave en el desempefio
profesional.

En lo que dice relacion con los componentes masoritaptes del aprendizaje
cooperativo, podemos mencionar los siguientes:

1. Interdependencia positiva: cada miembro percibe atandad el vinculo con los
compafieros de tal manera que uno no puede terterséxodos los demas no lo
tienen.

2. Responsabilidad individual: cada alumno no sélparde de su propio aprendizaje
sino también del de sus comparfieros.

3. Interaccién cara a cara: la dinamica de la targaiéan interacciones continuas y
directas entre los miembros.

4. Habilidades inherentes a pequefios grupos: el alutebe adquirir, desarrollar y
emplear habilidades basicas de trabajo en grupo.

5. Evaluacién de los resultados y del proceso: elgugbe desarrollar actividades de
reflexion y evaluacion del trabajo en grupo.

En este tipo de metodologia el profesor adoptaolrde facilitador, lo que permite
reforzar la confianza de los alumnos en su capddigatrabajo autbnomo y resolucion de
problemas. En el caso de los alumnos dentro de eqdipo se deben determinar roles,
donde existen roles fundamentales como son el c@atar, secretario y facilitador.

clases magistrales y desarrollase la capacidad tiveade los estudiantes mediante el planteamierto d
preguntas y problemas abiertos...(HERNAN DEZ TRASOBARES, Alejandro y LACUESTA
GILABERTE, Raquel. “Aplicacién del aprendizaje bdsaen problemas (PBL) bajo un enfoque
multidisciplinar: una experiencia practica”. En: AYA CALVO, Juan Carlos (coord.)Conocimiento,
innovacion y emprendedores: Camino al futdra Rioja: Ediciones Universidad de La Rioja, 200732.)

° PEDRAZ, A. “Un método de aprendizaje para todeda: el ABP en el Espacio Europeo de la Educacion
Superior”. En: PEDRAZ, A. (coord.El aprendizaje basado en problemas: una herramigraiea toda la
vida. Madrid: Agencia Lain Entralgo, 2004. P. 11.

% DUCH, Barbara. “Modelos para la instruccién basadgroblemas en cursos de pregrado”. En: GROH,
Susan, ALLEN, Deborah E. y DUCH, Barbara (edd)poder del aprendizaje basado en problemas. Una
gruia practica para la ensefianza universitariaad. de César Mendoza Loyola. Lima: Edicionestifoia
Universidad Catdlica del Peru, 2006. Pp. 56-61.
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Descripcion del aprendizaje cooperativo en el cursale Derecho del
Trabajo y Derecho Comercial

Como ya se ha sefialado, nuestros alumnos que amgiesa Universidad de
Antofagasta carecen de competencias basicas, comdasexpresion oral o escrita; no
saben trabajar en equipo, no tienen técnicas adasw®e estudio, falta de espiritu critico,
etc. La metodologia que describiremos, permite natma el desarrollo de tales
competencias

Para la implementacion de las metodologias, losnahs deben dividirse en
equipos de 6 a 8 integrantes y designar rolesaldetcada equipo, ademas el profesor hara
las veces tutor o facilitador, promoviendo la di&én en las sesiones de trabajo. Este no
sera la autoridad del curso, ya que los alumnas solpoyaran en €l para la busqueda de
informacion. Mas bien, en este tipo de metodologiatrabajo de los alumnos es
mayoritariamente autonomo, donde el profesor defwzar la confianza de los alumnos
en su capacidad de aprendizaje y resolucion ddgmals, tal como se ha analizado en los
presupuestos tedricos de la metodologia.

En el caso del curso de Derecho del Trabajo I,ragpas los alumnos en grupos de
demandantes, demandados vy tribunal, ya que el\abgé¢ la actividad es precisamente la
simulacién de un procedimiento laboral. Una vezheinados los equipos, los alumnos
deberan designar los roles dentro de éste. Enroumsiso se ha determinado que en cada
equipo debe haber un presidente, secretario, paortimador, que sera quien se relacionara
fuera de las sesiones con el profesor, y quienrdelaelemas, realizar las consultas y
entregar los informes de avances que deben irrgiatho luego de cada sesion de trabajo.

En el caso de la presente implementacion, se tardédision de que el primer paso
seria entregar toda la informacién necesaria alla®nos y asi evitar la incertidumbre y
desconfianza a los alumnos que no estaban acostdasba realizar este tipo de técnicas,
sino mas bien a clases tradicionales centradabmnfesor. Es por esto que se les entregd
un documento con la informacion de la metodologibizada, con sus fundamentos,
caracteristicas y las competencias que desarmolfagementacion.

Ademas se entreg0 y analiz6 un documento dondefsaslos pasos a segquir,
como la designacién de roles dentro de cada eglapalanificacion de la actividad, que
incorporaba los resultados esperados en cada séssorequisitos con que deben cumplir
la demanda, contestacion y sentencia. Tambiénssexfgico la primera tarea a realizar en
la primera clase, que consistia en dictar sus gsapdrmas de convivencia.

Un tercer documento contiene el resultado de aajed que en este caso es
“identificar las diversas etapas del procedimidatworal”. Entendemos por resultados de
aprendizaje, a efectos de aplicacién de esta mieidp Los resultados de aprendizaje son
enunciados acerca de lo que se espera que unagsgtudeba saber, comprender y / o ser
capaz de demostrar una vez finalizado el procesapdendizaje. Los alumnos recibieron
también las rabricas que se utilizarian para lduee#on del trabajo y asi de esa manera los
alumnos conocieran de antemano los parametros gueorsarian en cuenta en su
evaluacion.
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La primera tarea del profesor para la implementacié la metodologia es la de
elaborar o seleccionar una situacion problema tatca@ara los alumnos que permita
desarrollar las competencias previstas en el pnugrgue en nuestro caso serian las
competencias previstas para Derecho del traba@gequel caso del programa de Derecho
del trabajo | de la Facultad de Ciencias Juriditaka Universidad de Antofagasta. No sélo
se limitan a conocer y comprender conceptos dogo®stisino ademas se exige a los
alumnos razonar, argumentar y resolver situacigurédicas con un adecuado manejo de
las normas y principios del Derecho del trabajor |[mo que nos encontrabamos con
objetivos que no eran logrados solo con una clasgstnal.

En nuestro caso, consideramos que la mejor esaatedraducia en no presentar el
problema por parte del profesor. Para tal efe@eligieron a dos alumnos de niveles mas
altos de la carrera para que representaran aljdchdyay empleador y que cada grupo
correspondiente se entrevistara con quien sergpsasentado. Asi, los alumnos ademas de
tomar conocimiento del problema, debian solicitas ldocumentos y pruebas que
necesitarian para la posterior defensa dentraidb]

Abordado con esta perspectiva, se manifiesta uhasdeentajas de este método, es
decir, que permite desarrollar todas las fases adeensefianza, comenzando por la
exploracion y culminando con la evaluacion del nuskina vez conocido el problema, en
la etapa de la asesoria, los alumnos pasan deséad@ la exploracion a la fase de
determinacion y definicion de los hechos de releiaary los aspectos normativos
aplicables. Se les exige examinar como grupo cs&lean los componentes principales de
la problematica, si el problema principal o primagenera otros problemas secundarios y
cuales serian las preguntas que deben resolvervéimdeterminado lo anterior, se pasa a
otra fase del aprendizaje que es la planificac@tadnvestigacion, donde los alumnos por
equipo deciden qué material necesitan, qué esdalgben buscar y la forma de repartir las
tareas.

En nuestra experiencia, en esta etapa los alumapgprmera vez asumian la
responsabilidad de buscar ellos mismos la inforémague necesitaban, ya que hasta ese
momento tenian la costumbre de que era el profgsmn les proporcionaba toda la
informacion para la decision de un supuesto proéfem memorizando los contenidos
otorgados por el profesor.

Luego de la busqueda de informacién, corresponddizan todo lo que se ha
recopilado como equipo, en cuanto a su pertineeoiaelacion al problema y si es
necesario buscar mas informacion que la obtenidéahese momento. Para analizar la
pertinencia o no de lo recopilado hasta ese momeattes pidio efectuar wheck-listcon
el apoyo del profesor, en el que participa todocwiso, pudiendo asi los alumnos
corroborar si la informacion obtenida es pertingng necesitan de una mayor busqueda,
para continuar con las actividades siguientes.

Posteriormente, se les exigio efectuar una sintesigecir, se les pidié determinar
el diagndstico, las posibles soluciones y argungeatatilizar. Para concluir esta etapa, se
efectué una lluvia de ideas, en la que participacmso facilitadores para el analisis
critico de las soluciones.

Una vez determinadas las soluciones y argumentaelsen elaborar los escritos
correspondientes: en primer lugar, una demandantyalde un plazo, una contestacion. En
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esta etapa solicitamos a los equipos exponer eempp@ant los escritos correspondientes,
participando todos los alumnos en efectuar coroees a los errores cometidos, logrando
gue de esa manera todos lograran una important@ligtentacion.

Posteriormente, solicitamos al grupo que reprebantd tribunal la fecha de la
audiencia preparatoria, dictando la resoluciénespondiente, la que debia ademas ser
notificada en la forma que correspondia. En eda tel trabajo seria ideal realizar en
primer lugar la audiencia preparatoria y luego déi@mpo la de juicio, para asi simular de
mejor manera el procedimiento real; sin embarge,emxontramos con la dificultad de que
no es muy extenso el tiempo con que se cuentarpaliaar estas actividades, para no
descuidar los contenidos del curso.

Es por lo anterior que se debieron realizar ambadseacias en el mismo dia. En
primer lugar, se realizo la audiencia preparatgriaego la audiencia de juicio. En dicha
audiencia, los alumnos rindieron la prueba: present documentos y ademas llevaron
personas externas como testigos y videos en deflensada representado. Por su parte, el
equipo que representaba al tribunal preparé un dlegcontenia todas las informaciones
respecto a la constitucion de éste y notificaciammsespondientes, ademas de realizar un
panel en dependencias de la Facultad que hizcetaess\de estado diario. Un integrante de
dicho equipo asumié el rol de actuario, tomanda niet lo obrado y efectuando el llamado
a las partes.

Durante el desarrollo de la audiencia, uno de Iggectos a destacar fue la
motivacion y preparacién por parte de los alumnasyalizando el desarrollo de las
competencias relacionadas directamente con losiaigedel curso y a su vez con el perfil
de egreso declarado por nuestra carrera, comoasarglimentacion, la expresion oral y
escrita, la redaccion juridica, la defensa de @ses ajenos, y la correcta litigacion en
procedimientos orales, como exige la actual refdabharal.

Posteriormente el tribunal dictd su sentencia, Ua gdemas dentro de un plazo
debié ser presentada por escrito. Y, finalmentecdenind con la fase de final de
retroalimentacion, sometiendo a discusion del cuwdmo se llegd a la solucion del
problema, qué estrategias se utilizaron y qué &spetedricos, procedimentales y
actitudinales convienen destacar, mejorar o catregi

Para el caso del curso de Derecho comercial, unaexmregado el caso se les
encargo a los alumnos redactar un informe jurida@orespuestas a las interrogantes dadas
por el cliente, ademas de constituir no sélo laestaa, sino crear una empresa, con la
iniciacion de actividades, permisos municipalesitados de trabajo, marketing, etc. Las
restantes técnicas fueron basicamente idénticsyaldescritas.

En lo que dice relacion con la evaluacion, comdigeanteriormente, los parametros a
evaluar por parte del profesor se dieron a coneearn primer momento al entregar a los
equipos las rabricas utilizadas para la presentwidad. Pero ademas en el caso del
aprendizaje colaborativo, los alumnos debieronizaaluna autoevaluacion y una co-
evaluacion, permitiendo que los alumnos valoraaarfdrtalezas y debilidades individuales
y de equipo. Para la coevaluacion y autoevalualiérparametros empleados fueron los
siguientes:
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- Preparacion: si el material utilizado resultabarglevancia para la resolucion del
caso, si se aplicaron conocimientos previos, yesilemostré preparacion para las
sesiones de trabajo en grupo.

— Participacién y contribuciones al trabajo en grugiotenia la capacidad de dar y
aceptar retroalimentacion constructiva.

— Habilidades interpersonales: si muestra habilidada pcomunicarse con sus
comparnieros, es respetuoso, colaborativo y resplensab

— Evaluacién critica: define y analiza el problem&ndo capaz de generar una
hipétesis, identificando los objetivos del apreagkz

Conclusiones

Consideramos que la metodologia descrita presantgables ventajas, pero también
algunas dificultades para los docentes. En cuankas aventajas, podemos sefialar las
siguientes:

— Permite analizar y resolver cuestiones propiasadedctica profesional, acercando
a los estudiantes al tipo de problemas que tendr@afiontar en el futuro.

- Facilita el aprendizaje de competencias compleg@xiadas a la resolucién de
problemas, el trabajo en equipo o la toma de dewsi.

— Sitla al estudiante ante situaciones cercanas sarrddo de la profesion, que
exigen de su capacidad de innovar, integrar y aptonocimientos y habilidades
asociados a la titulacién o incluso a otros cang@bsaber; y, por supuesto, le exige
gue aprenda a debatir y argumentar ante persoraseq@ una formaciéon similar a
la suya.

— Fomenta el trabajo grupal e interprofesional.

Ademas debemos afiadir que el trabajo en grupo catoeposee claras ventajas las
que légicamente influirdn en el aprendizaje defrada, ya que logra en la mayoria de los
alumnos competencias que solo con la clase mdgrstraeran desarrolladas, como la
comunicacion, la interaccion social, el aceptacéna diferencia, sin mencionar un factor
muy relevante a nuestro parecer, que es la mobdwamn que los alumnos afrontan este
desafio.

En cuanto a las dificultades, pueden sefialarses etras, que algunos alumnos adn no
tenian ciertos conocimientos que se supone quealy@m adquirido con anterioridad en
otras asignaturas, la desmotivacion en un prinajeioerada por la desconfianza por parte
del alumnado, al no haber experimentado antes gstasdologias; otro problema fue la
falta de infraestructura adecuada para trabajaeqgnpo, y por ultimo, la falta de una
adecuada base de datos para que los estudianiespuabtener jurisprudencia.

Con todo, el balance es positivo, pues como henab® gpermite al alumno adquirir
varias competencias que no eran logradas con asa ohagistral, pero a pesar de esto no
se quiere decir que se debiese cambiar todo ednsasttradicional por estas nuevas
metodologias, pues de acuerdo con nuestra experieptecesario complementarlas y asi
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el alumno logre dichas habilidades pero con un ciomento sélido de los contenidos de
cada asignatura.
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